
МЕДИАЦИЯ - КЛЮЧ К МИРУ 

Медиация  как новый правовой институт. Актуальность медиации. 

Указом Президента РФ от 1июня 2012г. №761  «О Национальной стратегии 

действий в интересах детей»  предусматривается  развитие и организация 

служб  медиации, нацеленных на разрешение  конфликтов в 

образовательных учреждениях, на  профилактику правонарушений детей и 

подростков. 

Медиация как один из способов разрешения споров отвечает вызовам 

современного общества, способствует  развитию правовой культуры и 

общественных отношений, созданию психологически здорового будущего 

поколения. В России идёт интенсивный процесс освоения и развития 

процесса  медиации  через создание территориальных, муниципальных и 

школьных служб примирения. 

Организация службы  медиации в ОУ- это одна из мер по созданию 

системы защиты и обеспечения прав и интересов детей и 

дружественного к ребёнку правосудия. 

Согласно ФЗ от 27.06.2010г.№193- ФЗ под процедурой  медиации 

понимается способ урегулирования споров  при  участии 

беспристрастной, нейтральной стороны-медиатора на основе 

добровольного  согласия сторон в целях достижения  ими 

взаимоприемлемого  решения.  Инициатором  проведения  процедуры 

медиации  может выступать любое лицо, заинтересованное в конструктивном 

разрешении возникшего конфликта: непосредственно участники конфликта, 

родственники, должностные лица, администрация, учителя, представители 

государственных органов, органов местного самоуправления, сотрудники 

социальных учреждений и др. 

Медиатор- независимое физическое лицо, привлекаемое сторонами в 

качестве посредника в урегулировании спора для содействия в выработке  

сторонами  взаимоприемлемого и жизнеспособного решения по его 

урегулированию на условиях взаимного уважения. Медиатор не обязательно 

должен иметь специальное образование, деятельность медиаторов может  

осуществляться на профессиональной и непрофессиональной основе с 18лет. 

 

Главная цель медиации – найти пути к примирению сторон. 

В конфликтных ситуациях нарушается способность к диалогу и 

конструктивному взаимодействию. Медиаторы добиваются  положительного 

сдвига  в восстановлении  этой способности, добиваются того, чтобы каждый  

участник был услышан, чтобы к нему относились с уважением, чтобы его 

чаяния были восприняты всерьёз. Вслух проходит обсуждение не только  

сути дела, но и ценностей, и интересов. 



Медиация - альтернатива любому директивному способу разрешения  

споров, когда спорящие стороны лишены возможности влиять на исход 

спора, а полномочия на принятие решений по спору делегированы третьему 

лицу.                                   Преимущества медиации 

 Медиация позволяет  достичь соглашения и договорённости при 

уважении ко  всем сторонам. 

 Медиация помогает найти практические решения, с которыми 

согласны все участники. 

 Медиация помогает избежать утомительных разбирательств, 

длительных судебных процессов и больших  расходов. 

 Медиация уважает и укрепляет автономию участников конфликта. 

 Медиация помогает сэкономить время, деньги и эмоциональные силы 

участников спора. 

 При её проведении обстановка, организация, регламент и содержание 

процесса могут быть определены  индивидуально. 

 Сфера частных интересов участников полностью защищена, поскольку 

процесс медиации – конфиденциальный.  

Принципы медиации 

Медиация имеет определённые условия и правила ведения, 

очередность действий фаз.  

Медиация основывается на принципах: 

 Добровольность.  Вступление  всех спорящих сторон в процесс 

медиации является добровольным. Все решения принимаются по 

взаимному согласию сторон. 

 Нейтральность, беспристрастность медиатора. Медиатор- ни на 

чьей стороне, является нейтральным посредником, он не защищает, 

не обвиняет ни одну из сторон. 

 Равноправие сторон. Ни одна из сторон не имеет  никаких 

процедурных преимуществ. Им предоставляется одинаковое право 

высказывать свои мнения, оценивать приемлемость предложений и 

условий соглашения, иметь равное время для индивидуальной 

работы с медиатором. 

 Конфиденциальность. Всё, о чём говорится или обсуждается в 

процессе медиации, остаётся внутри этого процесса. 

(Источник: «Методические рекомендации по практическому применению медиации», Г.Сыктывкар,                     

ГБУ РК «РЦСТ», 2015г., Сост.Кирьянова Л.В.) 



Функционирование служб школьной медиации в образовательной 

организации позволит: 

Сократить общее количество конфликтных ситуаций, в которые вовлекаются 

дети, а также  остроту конфликтов;  

Повысить эффективность ведения профилактической и коррекционной 

работы, направленной на сгнижение проявления асоциального поведения 

обучающихся; 

Сократить количество правонарушений, совершаемых 

несовершеннолетними; 

Повысить квалификацию работников образовательной  организации по 

защите прав и интересов детей;  

Создать условия для участия общественности в решении актуальных 

проблем и задач в части профилактики правонарушений 

несовершеннолетних; 

Оптимизировать взаимодействие с органами и учреждениями системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; 

Оздоровить психологическую обстановку в образовательной организации. 

 

МЕТОД  «ШКОЛЬНАЯ  МЕДИАЦИЯ» вобрал в себя всё лучшее, что 

накоплено за несколько десятилетий применения процедуры медиации в 

мире. В его основе лежит человекоцентристский  подход. Являясь 

производным от классической медиации, он позволяет комплексно и 

эффективно работать со всеми субъектами, участвующими в воспитании 

ребёнка. 

Метод школьной медиации позволяет образовательной организации и семье 

воспринимать друг друга как партнёров, стремящихся к одной цели, и 

объединить их усилия для обеспечения безопасности и благополучия 

ребёнка.                      

                                             ЦЕЛЬ МЕДИАЦИИ: 

ФОРМИРОВАНИЕ  БЛАГОПОЛУЧНОГО, ГУМАННОГО  И 

БЕЗОПАСНОГО  ПРОСТРАНСТВА  ДЛЯ  ПОЛНОЦЕННОГО    

РАЗВИТИЯ  И  СОЦИАЛИЗАЦИИ  ДЕТЕЙ  И  ПОДРОСТКОВ  



 


